
 

 

年度訓練執行情形與統計 
 

公司治理教育訓練已納入新人教育訓練中，2025 年截至 12 月 31 日止，「誠

信經營守則」及「道德行為準則」訓練課程分別已有 67 人參與訓練，合計

134 小時。2025 年舉辦多種類別之新人、專業、共通及管理職能課程，包含

分析工具、專案管理、健康講座、法規知識及策略規劃等持續進行，重視同

仁培訓不遺餘力，累計教育訓練共 2,469 人次、總訓練時數共 3,198.9 小時。 

 
 
 

類型 

2023 2024 2025 

參與 

人次 

訓練 

時數 

參與 

人次 

訓練 

時數 

參與 

人次 

訓練 

時數 

新進人員訓練 656 190.2 682 210.8 1,146 313.6 

共通職能訓練 65 80.8 138 201.7 738 193.0 

專業職能訓練 631 756.0 536 800.7 489 725.2 

管理職能訓練 297 968.0 930 1,662.3 96 1,967.1 

總計 1,649 1,995.0 2,286 2,875.5 2,469 3,198.9 

每位同仁平均 

訓練時數註 1 
6.3 小時/人 8.8 小時/人 9.6 小時/人 

註 1：每位同仁平均訓練時數：總訓練時數 ÷ 該年平均員工人數 

年度訓練時數統計表 
單位：小時 


