
員工安全與環境保護 

本公司為 IC 設計公司執行業務之工作環境主要在辦公室，目前辦公場所安全保護 

措施以定期實施消防維護作業及實地演練、門禁管理及臨場健康服務等。  

 

本公司具體措施說明如下:  

【遵行法令、重視承諾】  

遵循國家職安衛法令規章與客戶及相關團體之規定，並尊重相關利害團體對職業 

安全衛生之要求，強化健康促進，建構健康幸福職場。  

【災害預防、創造環境】  

每年至少一次配合詠倡科技園區定期舉辦之靜態消防講習與演習並於當天下午進

行全體園區同仁之避難、疏散等防災動態模擬演練。  

園區設置管理委員會維護園區之安全與清潔管理，在大門口有專責警衞負責人員

上下班進出安全、24小時刷卡門禁管理、園區內公共區域之環境安全及清潔維護

有專責管理委員負責統籌規劃。  

【自主管理、持續改進】  

公司邀請台大新竹分院於每月派駐醫護團隊進行臨場健康服務落實職安衛管理 

系統，全員參與職安衛活動，共同維護健康職場，並堅守持續改善的理念。  

依據勞動部「勞工健康保護規則」之法令規定，聘任專業的職業衛生護理人員及

兩個月一次醫師駐診進行臨場健康服務，推動職業安全衛生的四大計畫(如下圖)，

以提供勞工專業的健康服務。  

醫護臨場服務協助同仁依健檢結果進行分析與追蹤，並提供健康教育、衛生指導、 

身心健康保護、健康促進等諮詢。 

 


